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Lic. Christian Turégano Roldan

Director General de Normas y Secretario

Tecnico de la Comisién Nacional de Normalizacion.
Presente.

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 51 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion y 39 de su Reglamento, por este conducto me permito nofificar a usted el resultado
de la tercera revision quinquenal de fa NOM-102-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra
incendio a base de bidxido de carbono - Parte 1: Recipientes.

Antecedentes

La NOM-102-STPS-1994, Seguridad - Exiintores contra incendio a base de bidxido de carbono -
Parte 1: Recipientes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 10 de enero de 1996, que
entré en vigor el 11 de enero de 1996, concluye su tercer periodo quinquenal el 1°de agosto de
2012, y requiere de su notificacidn quinquenal en los términos del articulo 51 de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

Justificacion

Los articulos 51 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 39 de su Reglamento,
establecen que las normas oficiales mexicanas deben ser revisadas cada cinco afios en el seno
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién que las elaboré y, con base en su opinién, la
dependencia competente debera notificar el resultado de dicha revisién al Secretariado Técnico
de la Comisién Nacional de Normalizacion, dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la
terminacion del periodo quinquenal correspondiente.

Resultados

Derivado de la revisién realizada a la NOM-102-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra
incendio a base de bidxido de carbono - Parte 1: Recipientes, el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo concluyé que subsiste la necesidad de
continuar regulando el funcionamiento de dichos recipientes.

Al respecto, cabe hacer notar, que la Secretaria de Economfa, mediante oficio nUmero
DGN.312.01.2008.3645, de fecha 22 de agosto de 2008, manifesté que las normas oficiales
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mexicanas relativas a extintores deberfan enfocarse al riesgo de incendio, ademas de establecer
las especificaciones de los extintores y agentes extinguidores, para lo cual esa dependencia
consideraba factible la emision de una norma oficial mexicana que regulara dichos productos, bajo
su esfera de competencia, tomando como base los argumentos citados anteriormente e invocando
el articulo 40, fraccién |, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Por lo antes expuesto, notifico a ese Secretariado Técnico de la Comisidon Nacional de
Normalizacién que, como resultado de la tercera revisidon quinquenal llevada a cabo por el Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Séptima Sesion
Ordinaria celebrada el 31 de julio de 2012, se ratifica su vigencia en los terminos actuales, y que
esta dependencia procedera a su cancelacion una vez que la Secretaria de Economia expida la
norma respectiva,-a fin de evitar un vacio legal en la materia.

Aprovecho la ¢ dad para reiterarle las seguridades de mi especial deferencia.

Atentamentg
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C.c.p. Lic. Rafael Adrin Avante Judrez.- Subsecretario del Trabajo.- Presente.
Lic. Vicente Adrian Rojas Alvarez.- Director General de Asuntos Juridicos.- Presente.
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